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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 

 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» относится к профессиональному учебному циклу, 

включающему в себя общепрофессиональные дисциплины в структуре 

базовой подготовки. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

-защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

-  права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;  

- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Перечень формируемых компетенций: 

 

Общие компетенции (ОК): 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в 

базах данных 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины (по ФГОС): 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 78 часа, в том числе: 

Для очной формы обучения: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 60 часа, 

- самостоятельная  работа обучающегося 18 часов. 

Для заочной формы обучения: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 12 часов, 

- самостоятельная  работа обучающегося 66 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

(для очной формы обучения) 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 20 

     контрольные работы  

     курсовая работа  (не предусмотрена)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (не 

предусмотрена) 

 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по 

заданным темам, подготовка докладов и пр. письменных 

работ) 

18 

подготовка к промежуточной аттестации 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

(для заочной формы обучения) 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  12 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 4 

     контрольные работы  

     курсовая работа  (не предусмотрена)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 66 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (не 

предусмотрена) 

 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по 

заданным темам, подготовка докладов и пр. письменных 

работ) 

60 

подготовка к промежуточной аттестации 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины "Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности " программирование в компьютерных системах 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

(офо) 

Объем 

часов 

(зфо) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы 

Трудового права 

Российской 

Федерации 

 

 32 31  

Тема 1.1.Трудовой 

договор 

Понятие и правовая характеристика трудового договора. 

Отличие трудового договора от смежных договоров по 

поводу труда. 

Содержание трудового договора: существенные и 

дополнительные условия. Общий порядок заключения 

трудового договора. Оформление приема на работу. 

Гарантии при приеме на работу.  

Виды трудовых договоров. 

Общие основания прекращения трудового договора. 

Порядок расторжения трудового договора. Выходное 

пособие и иные компенсации при увольнении. 

Трудовые книжки. Защита персональных данных работника. 

4 1 
1 

ознакомительный 

 Практическое занятие №1. Трудовой договор. 4 2  

 Самостоятельная работа обучающихся 2 4  

Тема 1.2.Рабочее Понятие и нормативы продолжительности рабочего 2  1 
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время и время отдыха времени. Виды рабочего времени: нормальное, 

сокращенное, неполное рабочее время. 

Режим рабочего времени, порядок его установления. 

Особые режимы рабочего времени: сменная работа, гибкое 

рабочее время, разделение рабочего дня на части. 

Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. Сверхурочная работа. Ненормированный 

рабочий день. 

Понятие и виды времени отдыха. Отпуска и их виды. 

Ежегодные  (основные и дополнительные) оплачиваемые 

отпуска. Порядок предоставления. Гарантии права на 

отпуск. Замена отпуска на части.  

Отпуск без сохранения заработной платы. Иные  виды  

отпусков. 

ознакомительный 

 Практическое занятие    

 Самостоятельная работа обучающихся 1 4  

Тема 1.3.  

Оплата и 

нормирование труда 

Понятие оплаты труда. Государственные гарантии по 

оплате труда. 

Понятие заработной платы. МРОТ. Системы 

заработной платы (повременная, сдельная, премиальная). 

Стимулирующие выплаты. Доплаты и надбавки к 

заработной плате. 

Оплата труда при отклонении от нормальных условий 

труда. 

Нормирование труда. Виды норм труда, порядок их 

введения, изменения и отмены. 

2 1  

 Практическое занятие №2. Оплата и нормирование труда. 4   

 Самостоятельная работа обучающихся 1 4  
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Тема 1.4.Дисциплина 

труда 

Понятие, содержание и методы обеспечения 

дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего 

трудового распорядка. 

Поощрение как метод обеспечение дисциплины труда. 

Основа и меры поощрения. 

Понятие нарушения дисциплины труда (дисциплинарный 

поступок). Дисциплинарная ответственность по трудовому 

законодательству. Меры дисциплинарного взыскания и 

порядок их применения. Виды дисциплинарной 

ответственности: общая и специальная. 

2  
1 

ознакомительный 

 

 Практическое занятие     

 Самостоятельная работа обучающихся 1 4  

Тема 

1.5.Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Понятие материальной ответственности сторон трудового 

договора, условия ее наступления. Материальная 

ответственность работодателя за материальный ущерб, 

причиненный работнику и его имуществу. Материальная 

ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Виды материальной ответственности 

работников (полная и ограниченная). Порядок возмещения 

ущерба. 

2  
1 

ознакомительный 

 

 Практическое занятие     

 Самостоятельная работа обучающихся 1 5  

1.6.Трудовые споры 

Понятие и виды индивидуальных трудовых споров. 

Рассмотрение индивидуальных споров в суде, в КТС. 

Понятие коллективных трудовых споров, причины их 

возникновения, порядок разрешения. 

2  
1 

ознакомительный 

 Лабораторные работы    

 Практическое занятие Практическое занятие № 3. Трудовые 2 1  
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споры. 

 Самостоятельная работа обучающихся 2 5  

Раздел 2. Защита 

информации 
 12 13  

Тема 2.1. Правовые 

режимы информации 

Понятие правового режима информации и его 

разновидности. Режим государственной и служебной тайны, 

режим защиты персональных данных.  Условия правового 

обеспечения коммерческой тайны. 

2 1 
1 

ознакомительный 

 Практическое занятие    

 Самостоятельная работа обучающихся 2 5  

Тема 2.2.  

Ответственность за 

информационные 

правонарушения 

Преступление - основание уголовной ответственности 

.Виды компьютерных преступлений и  уголовная 

ответственность. Состав преступления. Обстоятельства, 

исключающие преступный характер деяния. Гражданско-

правовая и административная ответственность за 

информационные правонарушения 

2 - 
1 

ознакомительный 

 Лабораторные работы    

 

Практическое занятие № 4. Ответственность за 

преступления (правонарушения) в сфере компьютерной 

информации. 

В том числе дифференцированный зачет 

2 1  

 Самостоятельная работа обучающихся 2 5  

Дифференцированный зачет 2 1  

Всего: 78 78  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебной аудитории. 

 

Учебная аудитория, оснащение: 

• Столы, стулья, стол преподавателя 

• Доска 

• Проектор, экран 

• Ноутбук 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Нормативные правовые акты: 

 

1.Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, 

семейным и уголовным делам от 22 января 1993 г. // http://www.consultant.ru 

2. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 21. 

07.2014 № 11-ФКЗ) // http://www.consultant.ru 

3.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30 ноября 

1994г. №51-ФЗ   

4.Гражданский кодекс Российской Федерации от 26.01.1996 N 14-ФЗ - Часть 

2 // http://www.consultant.ru 

5.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. №138-ФЗ// http://www.consultant.ru 

6.Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

7.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ // http://www.consultant.ru 

8.8.Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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9. Закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» // 

http://www.consultant.ru 

10. Федеральный закон от 29 июля 2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // 

http://www.consultant.ru 

 

Основная учебная литература:  

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под ред. А. Я. 

Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

382 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-

9 // https://biblio-online.ru/book/EF486EC8-12C6-47B1-87CA-

393E3E576C86/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; 

под ред. А. Я. Рыженкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 301 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-04276-4. // https://biblio-online.ru/book/3D2DDB36-1395-45CD-

B1D9-67AD2E27FABA/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / В. И. Авдийский [и др.] ; под ред. В. И. Авдийского. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 333 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4 // https://biblio-

online.ru/book/96835339-D2C4-4E4C-BE7E-54FE57EBD2FA/pravovoe-

obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

 

Дополнительная учебная литература: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общ. ред. А. М. Волкова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 235 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04770-7 // https://biblio-

online.ru/book/BD8E7FD0-16C7-4C61-A82D-9FDC414623BC/pravovoe-

obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / С. В. Бошно. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 533 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03903-0 // https://biblio-

online.ru/book/38C89B49-93C5-4702-B764-4390D8B010FD/pravovoe-

obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

http://www.consultant.ru/
https://biblio-online.ru/book/3D2DDB36-1395-45CD-B1D9-67AD2E27FABA/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/3D2DDB36-1395-45CD-B1D9-67AD2E27FABA/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/BD8E7FD0-16C7-4C61-A82D-9FDC414623BC/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/BD8E7FD0-16C7-4C61-A82D-9FDC414623BC/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/BD8E7FD0-16C7-4C61-A82D-9FDC414623BC/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/38C89B49-93C5-4702-B764-4390D8B010FD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/38C89B49-93C5-4702-B764-4390D8B010FD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/38C89B49-93C5-4702-B764-4390D8B010FD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
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3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для СПО / А. П. Альбов [и др.] ; под общ. ред. А. П. Альбова, С. В. 

Николюкина. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 549 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03717-3 // https://biblio-

online.ru/book/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB-B40BC654C8DD/pravovoe-

obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti 

 

Периодические издания: 

14. Гонцов Н. И. Трудовые споры и конфликты интересов в 

законодательстве Российской Федерации.// Вестник Пермского 

университета. Юридические науки. 2013. №3(21). //http://www.consultant. 

15. Петров А.Я. Коллективные трудовые споры: фундаментальные 

аспекты трудового права.// Право. Журнал Высшей школы экономики. 2014. 

№3. //http://www.consultant.ru 

16. Савочкина Н. Расторжение трудового договора за прогул // Трудовое 

право. – 2014. - № 2 //http://www.consultant.ru 

17. Шалыгин Б.И. Гражданско-правовая и материальная ответственность 

за нарушение законодательства о трудовых правах граждан // Трудовое 

право. – 20012. - № 7. // http://www.consultant.ru 

18. Шевелёва А.А. Актуальные вопросы заключения и прекращения 

срочных трудовых договоров. // Вестник Омской юридической академии. 

2013.№ 1. С. 35. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.— ЭБС 

«IPRbooks» 

 

Интернет-ресурсы  и программное обеспечение: 

19. www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант 

Плюс». 

20. www garant.spb.ru. - Справочная правовая система «Гарант». 

21. www. fso.gov.ru. - Официальный интернет-портал правовой 

информации 

22. www.sud-praktika.narod.ru - Судебная практика. 

23. www. IPRbooks - Электронно-библиотечная система. 

 

Перечень методических указаний, разработанных преподавателем  

 

- Методические указания по самостоятельному изучению учебного 

материала. 

- Методические указания по выполнению практических заданий. 

https://biblio-online.ru/book/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB-B40BC654C8DD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB-B40BC654C8DD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
https://biblio-online.ru/book/D432A7FE-4ED5-42E6-9DFB-B40BC654C8DD/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.sud-praktika.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения. 

(Освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

уметь:  

- защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством;  

знать: 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

-законодательные акты и другие 

нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

 

Оценка устного и 

письменного опроса. 

 

Оценка результатов 

выполнения практических 

заданий. 

Оценка результатов 

контрольной работы. 

 

Оценка тестирования 

Оценка результатов 

выполнения индивидуальных 

домашних заданий  

Оценка результатов 

выполнения практических 

заданий. 

Дифференцированный зачет 

 
 

5. Методические рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 
Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

Содержание среднего профессионального образования и условия 

организации обучения в Высшем юридическом колледже обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья), а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
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Обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется Высшим юридическим колледжем с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких лиц. В Высшем юридическом колледже созданы (при 

необходимости – наличии обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья) специальные условия для получения среднего профессионального 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких лиц, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

Высшего юридического колледжа и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 

образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

Высшего юридического колледжа обеспечивается (при необходимости – 

наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья): 

− для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации; 

− для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата, материально-технические условия обеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения Высшего юридического колледжа, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Образование обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. С учетом особых 

потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Высшим юридическим колледжем обеспечивается предоставление учебных, 

лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения 

по индивидуальному плану. 
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